(‘(NISSA() DOS TRABALHADORES

RJ, 20/05/2016

Acorgo (oletyo Zﬂ]i/zm’

ao Meerdgio e METROBARRA

Apresentada a proposta para a
FAMILIA “OLIMPICA” METROVIARIA

esta sexta-feira
(20/05), aconteceu a
5% reuniao do Acor-

do Coletivo de 2016/2018,
sendo que nas quatro primei-
ras reunioes foram discutidas
exclusivamente as cldusulas
sociais. Nessa ultima reunido
a comissdo patronal apresen-
tou a comissdo dos trabalha-
dores, proposta econOmica
paraseravaliada, maslembra-
mos que o indice do [.N.P.C.

do periodo foi de 9.83%, e lutamos
pelo indice e ganho real de 14%.
A empresa mais uma vez, disse
que o grupo Invepar vem enfren-
tando dificuldades econdmicas.
Estamos no ano olimpico, onde os
olhos do mundo estdo voltados para
anossa cidade e caberd a cada um de
nos metroviarios fazer a diferenga.
A proposta apresentada pela em-
presa demonstra um total desres-
peito com a categoria metrovia-
ria revelando que a empresa nao

estd preocupada com as
perdas dos trabalhadores.
Acreditamos que esta pro-
posta ¢ apenas um baldo
de ensaio, para a empresa
avaliar o tamanho da insa-
tisfacdo da categoria com
os indices apresentados.
Para o dia 7/06, esta agen-
dada uma nova reunidao
onde aguardamos uma me-
lhor proposta para ser apre-
sentada aos trabalhadores.
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"COMBATER A CRISE E INVESTIR NO
TRABALHADOR METROVIARIO

consulte a proposta no verso



PROPOSTA DA EMPRESA
APRESENTADA EM 20/05/2016.

Piso salarial: (5%);
Reajuste salarial: (5%);

Adicional para instrutor: RS 11,27 e RS 14,08 (7%);

Vale refeicao: R$ 26,75 (7%);

Carga extra de natal: RS 235,40 (7%);

Cesta basica: R$ 171,20 (7%);

Auxilio filhos port. de deficiencia: R$ 321,00 (7%);
Auxilio Funeral: R$ 1.822,59 (5%);
Auxilio Material Escolar: RS 724,50 (5%);
Auxilio Creche: (0%);

Adcional Quebra de caixa: (0%).




